ol Krasnobréd, 25.10.2019r.

OGLOSZENIE

Nabér na stanowisko pracy w Krasnobrodzkim Domu Kultury

Dyrektor Krasnobrodzkiego Domu Kultury
oglasza nabor kandydatoéw do pracy na stanowisku:

INSTRUKTOR TANCA NOWOCZESNEGO

Opis stanowiska:

1. Prowadzenie statych form pracy z dzie¢mi i mlodziezg w ramach zaje¢ tanecznych (m.in.
hip-hop, disco dance, electric boogie), prowadzenie zespotu tafica nowoczesnego.

2. Przygotowywanie uczestnikow zajg¢ do udziatu w konkursach, przegladach, pokazach,
festynach.

Wymagania:

- wyksztalcenie (minimum $rednie) kierunkowe lub z uprawnieniami do prowadzenia zaje¢
okreslonych na tym stanowisku (ukonczone dodatkowe kursy lub szkoly zwigzane z
naukg tanca)

- przygotowanie pedagogiczne

- kreatywno$¢ i pomystowos$é

- zaangazowanie oraz sumiennos¢

- komunikatywnos¢

- umiejetno$¢ pracy w zespole

- umiejetnos¢ obstugi komputera

- dyspozycyjnos¢ (gotowos¢ do pracy w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od
pracy)

Oferujemy:
e zatrudnienie na umowe zlecenie
e wymiar pracy 4 godz. tygodniowo, mozliwo$¢ powiekszenia wymiaru czasu
e czas zatrudnienia — od XI 2019 do VI 2020, z mozliwo$ciag nawigzania stalej
wspOlpracy

Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV)

- list motywacyjny

- dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie (dyplom ukonczenia szkoty, studiow
wyzszych, kursow) oraz doswiadczenie zawodowe

- inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

- o$wiadczenie o niekaralnosci.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:
1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 15 listopada 2019 r. do godz.
15.00:
- osobiscie w Krasnobrodzkim Domu Kultury,
- poczta na adres: Krasnobrodzki Dom Kultury ul. 3 Maja 26, 22-440 Krasnobrod,
- pocztg elektroniczng na adres: kradomkul@o02.pl.
2. Dokumenty niekompletne, lub ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.



Inne informacje:

i

Osoby, ktore spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikuja sie do
dalszego postgpowania, beda informowane telefonicznie badZ e-mailem o rodzaju,
terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru.

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane.

Informacje zwigzane z procedura naboru beda udzielane w dniach pracy KDK w godz.
8.00 -15.00, tel. 84 660 71 17, e-mail: kradomkul@02.pl.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Krasnobrodzkiego Domu Kultury (www.kutura.krasnobrod.pl).

Kontakt:

Mariola Czapla — dyrektor
Krasnobrodzki Dom Kultury

ul. 3 Maja 26, 22-440 Krasnobrod

tel. 84 660 71 17, tel./fax. 84 660-70-46
e-mail: kradomkul@o02.pl

DYREKTOR
Mafe
Mariola zapla



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/

679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

a)

b)

)

6)

7

8)
a)

b)

c)
d)

Administratorem Panstwa danych jest Krasnobrodzki Dom Kultury, ul. 3 Maja 26,
22-440 Krasnobrod, tel.: 84 660 71 17, adres email: kradomkul@o02.pl,
reprezentowany przez Dyrektora Domu Kultury.
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktrym moga sie Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego’”. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie
Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych
postgpowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyraza Panstwo na to zgode®.
W zwiazku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania Pafistwa danych osobowych
stanowig:
fart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22' § 1; § 3-5 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 26a ust. 1
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1983 ze zm.);
2art. 6 ust. 1 lit. b RODO:;
*art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane
niezwlocznie po zakornczeniu postgpowania rekrutacyjnego.
W przypadku wyrazonej przez Pafistwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda przetwarzane
z uwzglgdnieniem wycofania zgody, przez okres 12 miesiecy od chwili otrzymania
przez Administratora aplikacji rekrutacyjne;.
Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.
Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unig¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);



¢) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pafistwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania przy czym wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem a takze prawo do usunigcia swoich danych osobowych.

9) Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Panstwa
aplikacji ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Panistwa dane moga zosta¢ udostgpnione podmiotom lub organom uprawnionym do
ich pozyskania na podstawie przepiséw prawa.



