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BURMISTRZ KRASNOBRODU

oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Krasnobrodzie

Dane jednostki:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krasnobrodzie, ul. Kosciuszki 6, 22-440 Krasnobrdd,
tel. 84 660 81 15

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze o kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,
co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej

Wymagania dodatkowe:
doswiadczenie w kierowaniu jednostka organizacyjna pomocy spotecznej,

znajomos$¢ regulacji prawnych  z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o0 pracownikach
samorzgdowych, ustawy Kodeks pracy, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy Prawo zamowien
publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o $§wiadczeniach rodzinnych,
ustawy o $wiadczeniach wychowawczych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy
0 Karcie Duzej Rodziny , ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow.

komunikatywnos$¢, odporno$é na stres,
umiejetnos¢ kierowania zespoltem pracownikoéw, organizowania i planowania pracy,
prawo jazdy kat. B,

znajomos¢ obstugi komputera.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegéInosci:

o Kierowanie i organizacja pracy Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Krasnobrodzie oraz
reprezentowanie go na zewnatrz.

e  Wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikow Osrodka.

e Realizacja zadan kierownika wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej oraz innych przepiséw prawa oraz
statutu jednostki, uchwal Rady Miejskiej w Krasnobrodzie i zarzadzen Burmistrza Krasnobrodu.

e  Wydawanie i nadzor nad wydawaniem decyzji administracyjnych w sprawach zadan realizowanych przez
Osrodek na podstawie udzielonych upowaznien.

e  Zarzadzanie powierzong czg¢scig majatku gminnego .

e  Opracowywanie projektu budzetu jednostki.

e Sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych dziatalno$ci merytorycznej i finansowe;j.

e  Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi oraz innymi
podmiotami w celu realizacji zadan pomocy spotecznej.

e Inicjowanie przedsiewzie¢ w celu pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na programy przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu i tagodzeniu skutkdéw ubdstwa.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

zyciorys (CV) bez zdj¢cia z uwzglgdnieniem doktadnego przebiegu naukii stazu pracy,



o list motywacyjny,

o kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe ( specjalizacja
z zakresu organizacji pomocy spotecznej) i staz pracy (kserokopia dyplomu o ukonczeniu studiéw, kserokopie
$wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu) ,

e  kwestionariusz osobowy, osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
e inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

e o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe,

e o$wiadczenie, ze kandydat posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz Kkorzysta z pelni praw
publicznych,

e o0$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow rekrutacji (o$wiadczenie
dostepne jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Krasnobrodzie — menu ,,Informacja
w Urzgdzie”>"Nabory™).

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
e zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie jednozmianowym,
e zatrudnienie w ramach umowy o prace na czas nieokreslony ,
e praca administracyjno-biurowa przy uzyciu urzadzen biurowych, w tym komputera powyzej 4 godzin,
e praca w siedzibie Osrodka i poza siedziba,
e bezposredni kontakt z interesantami,

VILI. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Krasnobrodzie, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

VIII. Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym osobiScie
w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Krasnobrodzie lub droga pocztowa na adres:
Urzad Miejski w Krasnobrodzie ul. 3 Maja 36, 22-440 Krasnobréd - z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasnobrodzie” w terminie do _9 wrze$nia 2019r. do
godz. 15.00 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Inne informacje:

Osoby , ktore spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikuja si¢ do dalszego postepowania, beda
informowane telefonicznie badz e-mailem o rodzaju techniki naboru, ktora zostanie zastosowana 0raz o terminie i miejscu
przeprowadzenia dalszego etapu naboru.

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane.

Informacje zwigzane z procedurg naboru udzielane bedg w dniach i godzinach pracy Urzedu pod numerem (84) 6607691.

Klauzula informacyjna dla kandydatow na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Krasnobrodzie i kierownicze stanowisko w jednostkach organizacyjnych Gminy dostgpna jest
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Krasnobrodzie — menu ,Informacja
w Urzedzie”>"Nabory”.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na  stronie internetowej  Biuletynu  Informacji
Publicznej http://umkrasnobrod.bip.lubelskie.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Krasnobrodzie.

Krasnobrod, dnia 28 sierpnia 2019 .
Burmistrz Krasnobrodu

/- Kazimierz Misztal



