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BURMISTRZ KRASNOBRODU
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Krasnobrodzie ul.3 Maja 36, 22-440 Krasnobréd (07.03.2018 r.)

Stanowisko pracy do spraw gospodarki mieniem

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktdra speinia nastepujace kryteria:

L.

IL

IIL.

Iv.

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie lub spetnienie wymagan okreslonych w art. 11 ust .2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016, poz. 902.),

wyksztatcenie wyzsze o kierunku - prawo

pea zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pemi praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,
Wymagania dodatkowe:

znajomosé regulacji prawnych z zakresu:, ustawy o samorzadzie gminnym, przepiséw Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy — Kodeks cywilny, ustawy o ksiegach
wieczystych 1 hipotece.

komunikatywnos¢, odporno$¢ na stres,
prawo jazdy kat. B,
znajomo$¢ obstugi komputera.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegdlnosci:

e  Prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania mieniem gminnym.

e  Ustalanie optat adiacenckich.

e Utrzymanie gminnych obiektéw 1 urzadzen uzytecznosci publicznej w tym obiektow
administracyjnych Urzedu.

e  Nadzér nad dziatalnoscia wspdlnot gruntowych.

e  Przygotowywanie dokumentacji do komunalizacji mienia.

e  Zaktadanie ksiag wieczystych dla nieruchomos$ci gminnych.

e Prowadzenie spraw zwigzanych z gminnym budownictwem mieszkaniowym, najmem lokali
mieszkalnych, uzytkowych oraz dotyczacych funkcjonowania wspéInot mieszkaniowych.

e  Wspodlpraca z Krajowym Osrodkiem Wsparcia Rolnictwa w zakresie gruntéw potozonych na terenie
gminy.

e  Wspolpraca z Powiatem Zamojskim w zakresie ewidencji gruntéw

e Prowadzenie i zatatwianie innych spraw zwigzanych z gospodarka mieniem zleconych przez
Burmistrza.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu naukii stazu pracy,
list motywacyjny,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
(kserokopia dyplomu lub za§wiadczenie o ukonczeniu studiow) ,

kwestionariusz osobowy, osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,



e inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

e os$wiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe,

e o$wiadczenie, ze kandydat posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

e zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy- 1 etat,

o zatrudnienie w ramach umowy o prace na czas okreslony na okres 6 miesiecy z mozliwoscia przedtuzenia na
czas nieokreslony,

e praca administracyjno-biurowa przy uzyciu urzadzen biurowych, w tym komputera powyzej 4 godzin
e praca w siedzibie Urzedu i poza siedziba,

e bezposredni kontakt z interesantami,

VI Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Urzedzie Miejskim w Krasnobrodzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byl wyzszy niz 6%.

VIIL. Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym osobiscie
w  Sekretariacie Urzedu  Miejskiego w  Krasnobrodzie lub  droga  pocztowa na  adres:
Urzad Miejski w Krasnobrodzie ul. 3 Maja 36, 22-440 Krasnobréd - z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
pracy ds. gospodarki mieniem” w terminie do 19 marca 2018r. do godz. 15.00 (decyduje data faktycznego wptywu
do Urzedu).

Aplikacje, ktére nie spetiaja wymogéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda rozpatrywane.
Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu lub adresu poczty elektronicznej.

VIIL Inne informacje:

Osoby , ktore speinia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikuja sie do dalszego postepowania,
beda informowane telefonicznie badz pisemnie o rodzaju techniki naboru, ktéra zostanie zastosowana oraz o lerminie |
miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru.

Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone nie beda powiadamiane.

Informacje zwiazane z procedurg naboru udzielane beda w dniach i godzinach pracy Urzedu pod numerem (84)
6607691.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu  Informacji
Publicznej http://umkrasnobrod.bip.lubelskie.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Krasnobrodzie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV/ z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej/ powinny by¢ opatrzone klauzula ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych / t.j. Dz.U. z 2016r.  p0z.922/ oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych / t.j. Dz.U. z 2016 r. poz.902 /.”




