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Ogtoszenie o naborze na stanowisko pracy — psycholog

Dyrektor Zespotu Szkét w Majdanie Wielkim ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr naz wolne
stanowisko pracy realizowany w ramach projektu ,Podwyzszenie kompetencji-kluczem do lepszego
startu w przysztodc” realizowany przez Gmine Krasnobréd w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020 wspdtfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Osi Priorytetowej 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje,
Dziatania 12.2 Ksztatcenie ogdlne.

I. Psycholog

Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze na kierunku: psychologia — prawo wykonywania zawodu psychologa
w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001r. o zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologdw;

2) Minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe

)
3} Minimum 200 godzin udokumentowanej pracy z dzie¢mi.
4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

wykonywany jest w niepetnym wymiarze czasu pracy (12 h/miesigc) ,w ramach zadzniowego
systemu czasu pracy:

a) wstepna diagnoza, ocena psychologiczna,

b) opiniowanie i orzekanie w sprawach wymagajacych stanowiska psychologa,

c) prowadzenie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla ucznia niepetnosprawnego,
ksztattowanie osobowego rozwoju ucznia, rozwigzywanie indywidualnych probleméw ucznidw.
d) dziatania interwencyjno - wspierajace i udzielanie pomocy psychologicznej,

g) prowadzenie dokumentacji projektowej dotyczacej uczestnikdw objetych wsparciem,

h) przedktadanie sprawozdan z dziatalnosci i efektdw pracy,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca wykonywana w niepetnym wymiarze czasu pracy , w ramach zadaniowego systemu
czasu pracy,

b) miejsce pracy: Szkota Podstawowa w Majdanie Wielkim
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c) praca przy komputerze, urzgdzeniach biurowych.
Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
a) ) zyciorys (C.V.) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej/ kwestionariusz osobowy.
b) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
c) kopie dotychczasowych swiadectw pracy lub innych dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie
zawodowe (kopie swiadectw pracy, referencji, opinii, zaswiadczen
o odbytych kursach, szkoleniach),
d) kopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
e) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
o korzystaniu z pefni praw publicznych,
f) odwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyéine przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Dokumenty nalezy sktadac osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do Gminy
Krasnobrdd ul. 3 maja 36; 22-400 Krasnobrdd lub Szkoty Podstawowej Majdan Wielki 143; 22-440
Majdan Wielki) do dnia 14.11.2017r. do godziny 15.00 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Dotyczy
naboru na stanowisko: psycholog SP Majdan Wielki)

Dokumenty, ktore wptyng po uptywie wyze] okredlonego terminu lub bedg niekompletne, nie beds
rozpatrywane.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spetniajgcy wymagania formalne) zostanz
powiadomione telefonicznie, pocztg elektroniczng lub listownie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Gminy Krasnobréd i SP Majdan
Wielki oraz na tablicy informacyjnej w Szkole podstawowej w Majdanie Wielkim.

Informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatdéw w rozumieniu przepiséw Kodeksu

Cywilnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej)/ kwestionariusz osobowy powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) .

Dyrektor
Szkoty Podstawowej w Majdanie Wielkim

Matgorzata Kawatek

31-10-2017r.
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Miejscowosc, data ............

OSWIADCZENIE
o niekaralnosci

Ja nizej podpisanasy c.eeeeeieesereeenes
(imie i nazwisko)
legitymujaca/y sie dowodem 0sobiStym Nr .....c.coeveeeeeeeereerseeenns
N PESEL oo
ZAMIESZRAD Ul cocssisissmsmmmmmsssmimmmmmmsanssansmmssaremsessase

(adres zamieszkania)

swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajace z art. 233 kk. (podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy) o$wiadczam, Ze nie bytam karana za przestepstwa popefnione
umysinie i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne. Posiadam petng zdolnoé¢ do czynnosci

prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(czytelny podpis)

Podstawa prawna: art. 28 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (j.t. Dz. U. 22013 r. poz. 1457).




