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Ogtoszenie o naborze na stanowiska pracy —

Zespol Szkol w Krasnobrodzie 1 Nauczy(:lel matematykl
ul. Lelewela 37. 22-440 Krasnobréd i Nauczyciel ICT
tel./fax 34 660 70 80, 84 660 73 43

Nipozseess REGON 3605050 3 Nauczyciel jezyka angielskiego
4. Doradca zawodowy

Dyrektor Zespotu Szkot w Krasnobrodzie ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
pracy realizowany w ramach projektu ,Podwyzszenie kompetencji — kluczem do lepszego startu w
przysztosc” realizowany przez Gming Krasnobréd w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020 wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Osi Priorytetowej 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje, Dziatania 12.2
Ksztatcenie ogdlne.

1. Nauczyciel matematyki

Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne kierunkowe, doswiadczenie zawodowe 3lata, 2 lata
udokumentowane] pracy z dzieémi.

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych | korzystania z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

4) posiadanie nieposzliakowanej opinii.

Zakres zadari wykonywanych na stanowisku:

a) przeprowadzenie testow wstepnych i na zakoriczenie realizacji projektu

b) prowadzenie grupowych zaje¢ dydaktycznych rozwijajacych kompetencje kluczowe z
matematyki z uczniami kl.IV-VI w wymiarze 3 godzin tygodniowo ( faczna ilosé godzin na grupe
to 108h)

C) przygotawanie programu pracy z uczniami

g) prowadzenie dokumentacji projektowe] dotyczace] uczestnikéw objetych wsparciem,

h) przedkiadanie sprawozdan z dziatalnosci i efektéw pracy,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) wykonywany jest w niepetnym wymiarze czasu pracy, w ramach zadaniowego systemu czasu
pracy (zatrudnienie zgodnie z Kartg Nauczyciela art. 35 ust. 3 ustawy i realizujgcego tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 3 tej ustawy.):
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b) miejsce pracy: Zespot Szkét w Krasnobrodzie

2. Nauczyciel ICT

Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne kierunkowe , doswiadczenie zawodowe 3lata, 2 lata
udokumentowanej pracy z dzie¢mi.

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo s$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4] posiadanie nieposzlakowane] opinii.

Zakres zadar wykonywanych na stanowisku:

a) przeprowadzenie testow wstepnych i na zakonczenie realizacji projektu

b) prowadzenie grupowych zajec¢ dydaktycznych rozwijajacych kompetencje kluczowe z ICT z
uczniami kLIV-VI w wymiarze 3 godzin tygodniowo ( faczna iloé¢ godzin na grupe to 108h)
c) przygotowanie programu pracy z uczniami

8) prowadzenie dokumentacji projektowe] dotyczacej uczestnikéw objetych wsparciem,

h) przedkfadanie sprawozdan z dziatalnosci i efektow pracy,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) wykonywany jest w niepetnym wymiarze czasu pracy, w ramach zadaniowego systemu
czasu pracy (zatrudnienie zgodnie z Kartag Nauczyciela art. 35 ust. 3 ustawy i realizujgcego
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeliw Ip. 3
tej ustawy.):

b} miejsce pracy: Zespdt Szkot w Krasnobrodzie

3. Nauczyciel jezyka angielskiego

Wymagania niezbedne:

1) wyksztaicenie wyisze pedagogiczne kierunkowe do$wiadczenie zawodowe 3lata, 2 lata
udokumentowane] pracy z dzie¢mi.

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
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3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo <cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) posiadanie nieposzlakowane] opinii.

Zakres zadar wykonywanych na stanowisku:

a) przeprowadzenie testow wstepnych | na zakonczenie realizacji projektu

b) prowadzenie grupowych zajec¢ dydaktycznych rozwijajacych kompetencije kluczowe z jezyka
angielskiego z uczniami k. Ill gimnazjum w wymiarze 2 godzin tygodniowo dla kazdej z 4 grup
(taczna ilos¢ godzin na grupe to 72h)

C) przygotowanie programu pracy z uczniami

g) prowadzenie dokumentacji projektowe] dotyczacej uczestnikéw objetych wsparciem,

h) przedktadanie sprawozdar z dziatalnosci i efektdw pracy,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) wykonywany jest w niepefnym wymiarze czasu pracy, w ramach zadaniowego systemu czasu
pracy (zatrudnienie zgodnie z Kartg Nauczyciela art. 35 ust. 3 ustawy i realizujacego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 3 tej ustawy.):

b} miejsce pracy: Zespot Szkdt w Krasnobrodzie .

4. Doradca zawodowy

Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyisze kierunkowe/ studia podyplomowe, doswiadczenie zawodowe min,
3lata, min. 200h udokumentowanej pracy z dzieé¢mi.

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

4) posiadanie nieposzlakowane] opinii.

Zakres zadari wykonywanych na stanowisku:

a) przeprowadzenie testéw wstepnych i na zakoriczenie realizacji projektu
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b) prowadzenie grupowych zaje¢ dydaktycznych rozwijajgcych kompetencje kluczowe z jezyka
angielskiego z uczniami k. lll gimnazjum w wymiarze 2 godzin tygodniowo dla kazdej z 4 grup
(taczna iloéé godzin na grupe to 72h)

c} przygotowanie programu pracy z uczniami

g) prowadzenie dokumentacji projektowej dotyczacej uczestnikéw objetych wsparciem,

h) przedkiadanie sprawozdan z dziatalnosci | efektéw pracy,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) wykonywany jest w niepetnym wymiarze czasu pracy, w ramach zadaniowego systemu czasu
pracy (zatrudnienie zgodnie z Kodeksem Pracy lub Karta Nauczyciela art. 35 ust. 3 ustawy |
realizujacego tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec, o ktérym mowa w art, 42 ust. 3 w
tabeli w lp. 3 tej ustawy.}:

b} miejsce pracy: Zespdt Szkdt w Krasnobrodzie .

Wymagane dokumenty i oéwiadczenia:

a) ) zyciorys (C.V.) z przebiegiem nauki i pracy zawodowe]/ kwestionariusz osobowy.

b) kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

¢} kopie dotychczasowych Swiadectw pracy lub innych dokumentdw potwierdzajacych doéwiadczenie
zawodowe (kopie Swiadectw pracy, referencji, opinii, zaswiadczeri

0 odbytych kursach, szkoleniach),

d) kopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

f) oSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Dokumenty nalezy skfada¢ osobiscie lub za pogrednictwem poczty (decyduje data wptywu) do Zespotu
Szkot w Krasnobrodzie ul. Lelewela 37, 22-440 Krasnobréd lub do Gminy Krasnobréd ul. 3 Maja 36,
22-440 Krasnobrdd do dnia 06.11.2017r. do godziny 15.00 (sekretariat) w zamkniete] kopercie z
dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko: wpisaé stanowisko pracy,

,Podwyzszenie kompetenciji — kluczem do lepszego startu w przysztos¢”,

Dokumenty, ktore wptyng po uptywie wyzej okreslonego terminu lub bedg niekompletne, nie beda
rozpatrywane,

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spetniajacy wymagania formalne) zostana

owiadomione telefonicznie, poczty elektroniczna lub listownie)
P q ]
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Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Zespotu Szkot w
Krasnobrodzie i Urzedzie Gminy Krasnobrod

Informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatéw w rozumieniu przepisow

Kodeksu Cywilnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglgdnieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej)/ kwestionariusz osobowy powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) .

DYREKTOR

Zespotu Szkol w Krasnobrodzie

podpis dyrektora szkoty

Zespdt Szkot

w Krasnobrodzie
22-440, Krasnobrod
ul. Lelewela 37
Elzbieta Dziata

27-10-2017r,
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Miejscowosg, data ............

OSWIADCZENIE
o niekaralnosci

Ja nize] podpisanay ..o

(imie i nazwisko)
legitymujaca/y sie dowodem oSobistym Nr ..c.cocceiicecen
) L =

ZAMIESZRAA UL oo,

(adres zamieszkania)

swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajace z art. 233 kk. (podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy) oswiadczam, ze nie bytam karana za przestepstwa popefnione
umysinie i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne. Posiadam petng zdolnoé¢ do czynnodci

prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

.........................................................................

(czytelny podpis)

Podstawa prawna: art. 28 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (j.t. Dz. U. 2 2013 r. poz. 1457).
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Miejscowosc, data ..........

PESEL savesnmsonmngs

(Adres)
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze nie posiadam-/ posiadam*) petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz

korzystania z petni praw publicznych.

(czytelny podpis)



